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D Antrag auf gewerkschaftliche Bildungsforderung
1010 Wien, Teinfaltstrasse 7, Tel. 01/53454 DW 368/369, Fax DW207
sewerkschart srrenTucher oenst | E-Mailz goed.bildung@goed.at, ZVR-NR. 576439352 (Zahlen giiltig fiir Abschliisse 2024)
Personliche Daten:

Nachname, Vorname SV-Nr./Geb.-Datum

Adresse, PLZ, Ort
Telefonnummer E-Mail
Mitgliedsnummer Bundesvertretung

Genaue berufliche Tatigkeit?

Ybei Lehrer: innen Schulart und Unterrichtsgegensténde

Bankverbindung:
IBAN

BIC

Aus- und Fortbildung: Nur fir internen Gebrauch
o Nach Dauer bemessene Ausbildung(max. € 140,-/Kalenderjahr)
o Nach ECTS bemessener Abschluss(€ 100,-/Regelstudienjahr)
o Lehrabschluss, Abschluss an einer Krankenpflegeschule (€ 80,-/Ausbildungsjahr)
o Studienberechtigungspriifung/Berufs- oder Externist: innen-Reifeprifung (einmalig € 180,-)

Titel des Kurses/der erworbenen Qualifikation?

2bitte Kopie der Teilnahmebestétigung, aus der Dauer und Kurstitel hervorgehen, bzw. Zeugniskopie beilegen!

In Dauer bemessen von - bis Betrag
2 bis 14 Tage (Datum und Uhrzeit angeben) € 60,-

(Mindestdauer 12 Stunden)

Mehr als 2 Wochen bis 6 Monate = € 80,-

Mehr als 6 Monate bis 1 Jahr - € 100,-
dariber hinaus pro Jahr € 100,-(max. 4Jahre) =

Den modularen oder geblockten Ausbildungen wird die Gesamtanzahl der Unterrichtseinheiten zu Grunde gelegt

In ECTS-Punkten bemessen Anzahl der Regelstudienjahre Betrag
Anzahl der Regelstudienjahre (60 ECTS) € 100,-/Regelstudienjahr
Anzahl der ECTS-Punkte

Lehrabschluss, Abschluss an Krankenpflegeschule  Anzahl der Ausbildungsjahre Betrag
Anzahl der Ausbildungsjahre € 80,-/Ausbildungsjahr
Dienstpriifung

StundenausmaR (Kurszeit von — bis) pro Jahr € 100 (max. 4J)

Den modularen oder geblockten Ausbildungen wird die Gesamtanzahl der Unterrichtseinheiten
zu Grunde gelegt.

Ich bestéatige, die Datenschutzerkldrung, abrufbar unter www.oeghb.at/datenschutz, zur Kenntnis genommen zu haben.

Datum Unterschrift




Antrag auf gewerkschaftliche Bildungsforderung
1010 Wien, Teinfaltstrasse 7, Tel. 01/53454 DW 368/369, Fax DW207
E-Mail goed.bildung@goed.at, ZVR-NR. 576439352

i : E GEWERKSCHAFT QFFENTLICHER DIENST

Voraussetzungen:

Forderbar sind Ausbildungen, die wahrend aufrechter Mitgliedschaft absolviert wurden. Weitere Voraussetzungen sind
Beitragswahrheit sowie keine Zahlungsriickstande. Der Bildungsforderungsbeitrag wird ab dem ersten Tag der aktiven
Mitgliedschaft zu 50 %, nach 6 Monaten zu 100 % gewahrt. Der Zeitpunkt des Ansuchens muss innerhalb der Mitgliedschaft
liegen. Die Férderung wird nach Abschluss der Ausbildung gewahrt. Eine Antragstellung ist bis langstens ein Jahr nach Abschluss
laut Bestatigung moglich. Alle FAQ' s werden laufend auf www.goed.at erganzt und sind dort im Detail einzusehen.

Der Bildungsforderungsbeitrag wird gewahrt fiir:
e  Grundausbildungen/Dienstprifungskurse

e  Kurse, Aus- und Weiterbildungen, sowie (Fach-) Hochschullehrgange zum Zweck der beruflichen Weiterentwicklung, die
nicht von der GOD bzw. dem OGB kostenfrei angeboten wurden.

Berechnung des Forderungsbeitrages:

e Alle unten genannten Betrage gelten fiir Abschliisse im Jahr 2024 (fiir Abschliisse aus 2023, die in der einjahrigen
Nachreichfrist einlangen, gelten die Betrdge aus 2023)

e Eintdgige Bildungsveranstaltungen (mindestens 2), von in Summe mindestens 12 Stunden Dauer, kdnnen pro Jahr mit
einmalig € 60,- gefordert werden.

e Den Ausbildungen in modularer oder geblockter Form wird die Gesamtsumme der Unterrichtseinheiten zu Grunde
gelegt

e Bei ECTS bemessenen Ausbildungen werden immer die Credits herangezogen, unabhangig von der daftir
aufgewendeten Zeit.

Nach Dauer bemessene Ausbildungen:

Ausbildungsdauer Betrag
2 Tage bis 14 Tage (Mindestdauer 12 Stunden) € 60,-
Mehr als 2 Wochen bis 6 Monate € 80,-
Mehr als 6 Monate bis 1 Jahr €100,-
Mehr als 1 Jahr bis 2 Jahre € 200,-
Mehr als 2 Jahre bis 3 Jahre € 300,-
Mehr als 3 Jahre € 400,-

Nach ECTS bemessene Ausbildungen®):

Fiir Ausbildungen, die nach dem Bologna-Modell in ECTS-Punkten bewertet sind, gebihrt bei erfolgreichem Abschluss ein

Forderbeitrag von € 100,- pro Regelstudienjahr (entspricht 60 ECTS)

ECTS-Punkte Betrag
bis 4  ECTS Punkte €60
5 40 ECTS Punkte €80
41 60 ECTS Punkte €100

Uber 60 ECTS Punkte

ECTSx€1,70

1)Zum Nachweis der ECTS ist dem Ansuchen zum Zeugnis auch der Diplomzusatz (Diploma Supplement — DS) vorzulegen.

Maximale Forderbeitrage

e Nach Tagen bemessene Ausbildungen: maximal € 140,- pro Kalenderjahr
e Nach ECTS bemessene Abschliisse: € 100,- pro Jahr in der Regelstudienzeit

e Nach ECTS bemessene Ausbildungen: maximal € 400,-

e Lehrabschluss, Abschliisse an Krankenpflegeschulen: € 80,- fiir jedes Ausbildungsjahr.
e Studienberechtigungspriifung, Berufsreifepriifung, Externist: innen-Reifepriifung: einmalig € 180,-
e  Kurse und Fortbildungen fiir im Ruhestand befindliche Kolleg: innen: € 60,-/Jahr

Datenschutzerklarung

Diese kann auf Wunsch gerne zugesendet werden

Information liber die Beitragshohe

https://www.oegb.at/datenschutz/datenschutzerklaerung-fuer-mitgliederservices

https://www.goed.at/mitgliedschaft/mitglied-werden
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